FACOP

Fundacdo de Asseio e Conservacgao,
Servicos Especializados e Facilities.
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FACOP

APRESENTACAO

O relatorio anual apresenta as iniciativas da
Fundacdo do Asseio e Conservacdo Servicos e
Facilities — FACOP, realizadas no ano de 2022.
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O RELATORIO

O Relatorio Anual da FACOP tem o objetivo
demonstrar a entrega de valor e suas
principais realizacdes do periodo de janeiro
a dezembro do ano de 2022.

Este Relatoério Anual da FACOP e sua
publicacdo € dirigida a toda sociedade
paranaense e ao Setor do Asseio e
Conservacdo, demonstrando seu
desempenho, conduta organizacional e
governanca alinhadas a sustentabilidade
institucional, onde informamos também as
orientacdes do Pacto Global e dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
inseridos em nossas estratégias de
atuacdo, reforcando o compromisso com a
transparéncia das informacodes divulgadas
aos publicos de relacionamento.

FACOP

Atuamos na transformacdo social focados
no desenvolvimento sustentdvel das
unidades da FACOP, em promocdo ao Setor
do Asseio e Conservacdo — Servicos e
Facilities.
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Eis que concluimos o ano de 2022 e a FACOP completou seus 20
anos de existéncia e obviamente tudo que se passou ao longo
dessas duas décadas, serviu de base, de formatacdo e de
estrutura piramidal para os desafios que temos para esse préximo
ano. Entdo neste ano, entre os nossos desafios estdo:

Concluirmos a obra do nosso Museu da Histdria da Limpeza que
serd o segundo do mundo, porém o Uunico museu escola do mundo
por gue nele além de toda a citacdo da histéria da limpeza das
caracteristicas museoldgicas estaremos também ensinando as
pessoas a trabalharem, a limparem e apreciarem museus.

O braco da internacionalizacdo da FACOP também comeca a se
expandir. Hoje os nossos cursos virtuais ja est@o em
Espanhol/Inglés e j&d estamos formatando um intercdmbio com os
japoneses para troca de experiéncias. Também inauguramos no
finalzinho do ano passado a filial do Rio de Janeiro mas ja no dia
30/06 abrigados pela estruturacdo e desafios que a FACOP gosta,
quer e vai produzir para o préximo ano, o FORUM PULIRE e o
FORUM IBEROAMERICANO, que estard trazendo para o RJ com a
grande chancela da FACOP em parceria com duas grandes
marcas internacionais: a Word Compilations Facilities Business
Services Contractors e a ISSA Entidade centendria e a maior
entidade associativa no mercado Clean Companies.

Essa filial Rio de Janeiro nasceu em novembro, e jd na sequéncia
nasceu também a filial Londrina que j& estd em franco
desenvolvimento e a todo vapor na sua drea produtiva. A filial
FACOP Rio fisicamente estard disponivel a partir de abril de 2023,
mas j& desde o inicio do préoximo ano disponibilizaremos aos
Cariocas 0s NOSSOS CUrsos virtuais.

FACOP, UMA REALIZACAQ




Nessa amplitude de internacionalizagcdo fomos homologados pela F A ‘ ‘ P
Word Federation Facilities e jd temos 0os nossos cursos

disponibilizados pelo mundo todo. Aqui, no nosso estado de origem
no nosso querido Parand, estamos evoluindo muito com os
encontros empresariais. Neste ano realizamos dois e para proximo
temos muitos outros projetados.

Dentre os nossos desafios, est@o o desenvolvimento das
liderangas, a setorizacdo das nossas atividades divididos em
Escolg, Central de Vagas, Sesmt Coletivo, Sustentabilidade,
Marketing e Comunicag¢do, Recursos Humanos, atrelados com a
nossa ética comercial, uma vez que esta € uma situacdo nds ndo
tinhamos, e hoje contamos também um Country Manager.

Nesse papel gue temos de agregar, de formar, de trazer as
pessoas, estamos disponibilizando a todos os municipios da
regido metropolitana de Curitiba e as 10 subprefeituras uma série
de cursos com hordrios durante a semana e estamos achando que
daqui a pouquinho teremos que ter a nossa escola aberta até no
periodo noturno, tamanha procura e amplitude gque esta medida
estd trazendo para os trabalhadores em geral.

A FACOP que tem o seu bergo, no seu seio, a origem do Asseio e
Conservacdo e que se abriu para o mercado de Facilities como um
todo, comeca a se desbravar, a se expandir inclusive para outros
segmentos do mercado de trabalho. Ela estd aberta para receber
parcerias, ela estd aberta para ampliar cada vez mais o seu papel
social e o seu papel ha formagdo da dignidade profissional do
individuo e na formatacdo efetiva no valor das pessoas.

Que 2023 realmente seja o ano da nossa maturidade, ao
completarmos nossos 21 anos, e que esse ciclo venha muito bem
enraizada e que cada vez mais 0s nossos colaboradores encham
seu coracdo com amor e com vontade para que nosso objetivo

o . Adonai Aires de Arruda - Dirctor Presidente da FACOP
profissional cada vez mais venha a se desenvolver.
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O
FACOP PALAVRA DO
DIRETOR FINANCEIRO

Juntos, vamos além!

Neste relatdrio de fechamento das atividades de 2022 queremos
comemorar os resultados com aqueles que sdo 0s maiores
responsdveis pelo hosso crescimento: vocés, da equipe FACOP!

A todos gque compode o nosso time e que fazem da nossa Fundagcdo
de Asseio e Conservacdo, Servicos Especializados e Facilities
referéncia no Brasil e no mundo, ndo poderia deixar de agradecer
em nome de toda a nossa diretoria.

Mesmo com a pandemia, o nosso trabalho ndo parou e
entendemos a crise econémica global como uma razéo a mais
para aumentarmos os investimentos em qualificacdo profissional,
desenvolvimento humano e empregabilidade.

Encerramos um étimo e produtivo ano! Crescemos com a
instalacdo da Facop no Rio de Janeiro e com a cria¢do da nova
filial Facop Londrina. Retomamos as aulas presenciais com toda
disposicdo e ainda vem muito mais por ai!

Para 2023, renovamos 0 nosso compromisso de prestar servicos
com exceléncia técnica e valores humanizados. Seguimos firmes
na promocdo de mais treinamentos profissionais, mais empregos
e mais saude para nossos trabalhadores!

Muito obrigado a todos, que junto com a gente, defendem uma
sociedade com mais oportunidades e justica social.

Manassés Oliveira- Dirctor Financeiro da FACOP
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A FACOP - Fundacdo de Asseio e Conservacdo,
Servicos Especializados e Facilities é fruto de uma
parceria visiondria dos sindicatos patronal e
laboral do setor do asseio e conservacdo do
Estado do Parand, gue nasceu no ano de 2002.

A FACOP é uma Organizag¢do da Sociedade Civil,
cujos objetivos sdo voltados a promog¢do de
atividades e finalidade educacionais e
assistenciais de relev@ncia publica e social,
dirigidas para o ensino e o desenvolvimento de
aptidodes para a vida produtiva e a cidadania.

A Fundacdo € composta por trés unidades
distintas, porém interconectadas pela missdo
institucional e seus principios, que sdo: o CEPNKA -
Centro de Educacdo Profissional Nahyr Kalckmann
de Arruda, a Central de Empregos FACOP e o
SESMT Coletivo FACOP.

Assim, atuando no tripé capacitacdo,
empregabilidade, seguranca e promogdo da
saude, a FACOP tém um grande papel comunitdrio

17 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

@

e social, na promoc¢cdo da empregabilidade e qualificacdo de
mdo de obra gratuita para o trabalhador além da oferta de
programas de saude para a comunidade, embasados nos
principios de sua missdo, visdo e valores institucionais.
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FACUP

romover o
lvimento social
a disseminagdo de

Transparéncia,
assertividade, respeito a

; 3 Ser referéncia e modelo diversidade, coparticipagdo
lrger; o%acsslsho 5 © nacional e internacional em social, sustentabilidade,
R C10d N0, sua atuacdo. apoio a cultura, agdo

oc¢do da saude
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GOVERNANCAE
GESTAO

FACUP

Fundagao de Asseio e Conservacgao,

Servigos Especializados e Facilities.

A Fundacdo € gerida pela Diretoria Executiva composta por
Diretor-Presidente, Diretor-Financeiro e Diretor-
Administrativo; Conselho Curador e conselho Fiscal formado
por membros representantes dos Sindicatos das Empresas
de Asseio e Conservacdo, Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo e Federacdo dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do
Estado do Parand.

67%

MULHERES
EM CARGOS
DE LIDERANCA
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Servigcos Especializados/e Facilities.

u\p.m r,_.,"l
@ % Pacto Global

W’y Rede Brasil

Bl
INSTITUTO
grpcom

¢ 600

Conselho
Parananense de
Cidadania Empresarial

OBIJETIVL:S sustenaver

COMPROMISSOS
VOLUNTARIOS

Desde 2016, a Fundac¢do é
signatdria do Pacto Global e em
2022 a FACOP recebeu o Selo
SESI/ODS.

Agenda 2030 € um plano de
acdo para as pessods, para o
planeta e para a prosperidade. A
erradicacdo da pobreza € o
maior desafio global e um
requisito indispensdvel para o
desenvolvimento sustentdavel.
www.brasil.un.org

Pacto Global - Criado pela ONU
com a miss@o de engajar a
comunidade empresarial,
promocdo de uma economia

global inclusiva e sustentavel, o
Pacto Global € a maior iniciativa
do mundo para a cidadania
corporativa. Nasceu em 2000
com o objetivo de trazer as
empresas para a agenda do
Desenvolvimento Sustentdvel.
Sua atuacgdo estd
fundamentada em promover o
valor compartilhado entre
empresas e a sociedade por
meio da adocdo dos Dez
Principios universalmente
aceitos nas dreas de direitos
humanos, trabalho, meio
ambiente e combate &
corrupcado.
www.pactoglobal.org.br
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COLABORADORES

S

MULHERES
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FACOP COLABORADORES POR
UNIDADES FACOP

6%  cenTRAL DEEMPREGOS

... SESMT 1 28%

3% 15% INFRAESTRUTURA

33%

_cEPNKA
R 18%  sommistrRATIVO
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CORRELACAO DAS UNIDADES DA

FACOP AOS OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMIGO

o

SAUDE E
BEM-ESTAR
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FACOP

Fundag¢do de Asseio e Conservac¢ao,
Servigos Especializados e Facilities.
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GERENCIA DE
SUSTENTABILIDADE
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EDUCACAO
DEQUALIDADE

FACOP

CENTRO EDUCACAO PROFISSIONAL
NAHYR KALCKMANN DE ARRUDA

O CEPNKA, a escola da FACOP é referéncia na
capacitacdo profissional para as profissdes do
setor do asseio e conservagdo.

Cada vez mais, a capacitacdo operacional e a
qualificacdo profissional sGo consideradas
primordiais para o setor do asseio e
conservacdo. Por esse motivo, o CEPNKA —
Escola da FACOP criou formacgdes que
atendem as necessidades do mercado, com
cursos que possuem conteudo e metodologia
exclusiva.

FACOR, UMA REALIZACAD
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FACOP

EDUCACAO

O CEPNKA, Centro de Educacdo Profissional Nahyr
Kalckmann de Arruda, iniciou suas atividades letivas no
ano de 2008 e enquanto escola técnica, no ano de 2014.

A escola jad emitiu mais de 100mil certificados de
formacdo, e oferece cursos nas modalidades presencial e
a disténcia com as formagdes de porteiro, vigia e
controlador de acesso, recepcionista, jardineiro, copeiro
profissional e hospitalar, servente de limpeza,
encarregado de limpeza e supervisor, entre outras
formacodes que compoem as multidreas do setor de
servicos e facilities.

' R T 0
s
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EDUCACION A DISTANCIA

A Escola CEPNKA, capacita e qualifica gratuitamente
colaboradores das empresas, assim como, oferece
oportunidade de formacdo para moradores do municipio
de Almirante Tamandarg, regido onde a escola estd
localizada, e desenvolve projetos mais abrangentes para
atendimento dos municipios da regido metropolitana e
subprefeituras, com capacitacdes profissionais.




FACOP

EDUCACAO

No dia 23 de julho, 18 formandos participaram das
Formaturas dos cursos de Agente de Limpeza e
Conservacdo — Diamante ( 82. Turma) e Supervisor de
Asseio e Conservacdo (12. Turma).

DEPOIMENTOS INDIQUE PROFESSORES
DE ALUNOS UM AMIGO TRANSFORMADORES
Durante todo o ano Tivemos no segundo Reconhecendo a nossa
compartilhamos semestre o langamento da equipe, langamos em 2022 a
depoimentos de alunos, segunda fase da campanha campanha de matriculas
sobre suas experiéncias de matriculas, com protagonizada pelos nossos
com a FACOP e com o setor. destaque para nossos professores.

alunos.

CAMPANHAS
2022
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FACOP Ocerne

FORMACAO DRESS CODE
PEDAGOGICA LIMPEZA

ESCOLAR

CURSOS . - 20%
ESPECIAIS 0% 7% * womzaciove

O CEPNKA realizou nos meses de LIMPEZA DE
' ) novembro diversos RESERVATORIOS
julho, agosto e oV : GARCOM : A
cursos especiais realizados na i u
L _
MERENDEIRA
OLAR

Escola, nas formagodes de ALMOXARIFADO
Higienizacdo de Carpetes e ‘
Estofados, Merendeira Escolar,
Limpeza Escolar, Dress Code,
Formacdo Pedagodgica, Técnicas de :

Almoxarifado, Garcom e Limpeza de
Reservatodrios.

TECNICAS DE
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FACOP Ocere

Projeto Social:
Informdtica na Comunidade
O Projeto Informatica na Comunidade € realizado para jovens e adultos no

periodo da manhd e tarde, estudantes e moradores da comunidade do
bairro Tangud em Almirante Tamandaré, sede da Escola.

Neste ano realizamos 02 formacgodes: Informdtica e Excel Bdsico e
A OF Intermedidrio. Participaram o total de 95 alunos. O curso teve como média
¢ -, = i
R 2 & . - ® _- de aprendizagem o total de 9,4 pontos.
' ARE T & " £™
= (96, (/ !
= ' 1
d i * =
FORMATURA PROJETO INFORMATICA
INCLUSAO DIGITAL NA COMUNIDADE
Os alunos do curso Excel Em dezembro foi realizada a
Bdsico e Intermedidrio do formatura do curso
projeto de inclusdo digital comunitdrio de Informatica
na comunidade bdsica.

formalizaram sua conclusdo
de curso através de uma
cerimonia em nossa sede..

FACOP, UMA REALIZACAD
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1979

50
729
953
733

:

FACOP

20
920

I Cursos Presenciais - Alunos
B Cursos Presenciais - Certificados
M Cursos AVSEC - Alunos

INDICADORES CURSOS CEPNKA

2852

M Cursos AVSEC - Certificads
Cursos EAD - Alunos
I Cursos EAD - Certificados

1765

2020

M
]
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™
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X ~ ~ o ™
0 o
“alB "
2021 2022

Total certificacoes
emitidas no
ano de 2022

Total alunos na
Escola da FACOP
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53
95%

FACOP O cepre

INDICADORES DOS
CURSOS DO CEPNKA - ALUNOS
SATISFACAO DO CURSO APRENDIZAGEM DOS CURSOS

S0OR DEMAMDA

A Escola do CEPNKA implementou a pesquisa de
satisfacdo de curso com uso de QRCode —
inovando na tecnologia para agilidade de
resultados e indicadores dos cursos.

FACOP, UMA REALIZACAD
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FAGC.P

Fundagdo de Asseio e Conservacéo,
Servicos Especializados e Facilities.

CURSO AVSEC

.. Curso AVSEC - Alunos Curso AVSEC - Certificados

858 733 793 691 3.640 5283

z

2020 2022

/", Ly g " > - . - DL S b I ot :)‘ I,' i . O ® PISNENS CRENe CRENCNYS,
Comparalvo fosroeias AVEND CPNKA nos anass 2020, 2007 o 207

CURSO EM SEGURANCA DA
AVIACAO CIVIL CONTRA ATOS DE
NTERFERENCIA ILICITA - AVSEC

A Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC reconheceu
a Escola da CEPNKA em agosto de 2018, como Centro de
Instrucdo da Aviagdo Civil autorizado a realizar cursos
de formacdo em Aviation Security.

Os cursos sdo oferecidos ao mercado para formagdo e
atualizacdo nas dreas profissionais: Atendimento ao
Passageiro, Carga Aérea, Operacdes de Solo, Vigilantes,
Inspecdo de Seguranca em Aviagdo Civil e Bdsico AVSEC.

FACOP, UMA REALIZACAD
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TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
EGONOMIGO

CENTRAL DE
EMPREGOS
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Fundagédo de Assello e Conservacdo,
Servigos Especialigados e Facilities.

REALIZA¢6ES DA | As Feiras tiveram por objetivo angariar
CENTRAL DE EMPREGO curriculos e divulgar a CE.

FACOP
Feirdo de Empregos e Estdgios em
parceria com a UniEnsino - Centro

Universitdrio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Parand

Participaram do evento alunos,
professores, colaboradores da Instituicdo
e a comunidade em geral.

Feirdo de Emprego — Praca Rui Barbosa

Mutirdo de Emprego — Feira da FACOP, UMA REALIZAGRO
Cidadania Regional Matriz /== S8 Leyrrrrry,
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QUANTIDADE DE
CURRICULOS
CADASTRADOS

Feira da Cidadania
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INDICADORES CENTRAL DE EMPREGOS

W Vagas Abertas M Encaminhamentos F A ‘ Q P

W Vagas Fechadas " Certificados EAD
M Empresas atendidas Recolocagdo profissionais setor
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FACOP

S O sesmr

>  COLETIVO

SESMT COLETIVO
FACOP

O SESMT Coletivo conta com uma equipe
multidisciplinar com médicos e enfermeiros do
trabalho, técnicos e engenheiros de seguranca do
trabalho.

O atendimento é realizado em um local especifico
gue contém consultdérios, sala de triagem e toda a
estrutura para receber os trabalhadores que
precisam de assisténcia, assim como os
empresdrios, que podem contar com o SESMT
Coletivo para garantir acdes padronizadas, de
acordo com as exigéncias do Ministério do
Trabalho, no que diz respeito d saude e seguranca
do trabalhador.




SAUDE E SEGURANCA

O SESMT Coletivo é o Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, oferece a prevencdo de acidentes
e doencas ocupacionais dos trabalhadores.

A unidade foi criada no ano de 2012,
fruto do esforco comum entre
sindicatos Patronal e Laboral (SEAC e
SIEMACO do PR), desenvolvido e
gerenciado por médicos, engenheiros
e higienista ocupacional, atualmente
disponibiliza a nossa categoria a
melhor experiéncia de assessoria no
segmento, pois, para obter resultados,
funde-se ao fluxograma, a cultura e a
missdo do parceiro, sempre focado na
Prevencdo os Riscos, bem-estar do
trabalhador e a manutencdo da
legalidade nas empresas.

FACOP, UMA REALIZACAD
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FACOP O sesm:

INDICADORES DO SESMT
" Exames Clinicos B Exames Complementares
B PCMSO Laudos
Funciondrios treinados Empresas atendidas
B PGR W Treinamentos
©
LD
w
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0
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*Nados otus a8 anos ¥001-2000/RCK & PCMEO, p8as Nowls diretrizes do NR1 2 R ™~ T
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2021 2022
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FACOP =2 :

No ano de 2022 o SESMT inovou com a realizacdo
de dois projetos: Assinatura Digital e Digitalizacdo
de Prontudrios, que propdem maior
sustentabilidade, agilidade no atendimento ao
cliente, melhor eficiéncia no fluxo de trabalho,
melhoria nos processos de logistica, reducdo de

custo com arquivamento de documentos, INOVACAO E TECNOLOGICA

diminuicdo de uso de papel e na geracdo de NO SESMT FACOP

residuos.

Assinatura Digital Digitalizacao de Prontuarios

O Projeto de Assinatura Digital implantou O Projeto de Digitalizacdo implantou a tecnologia
tecnologia digital de assinatura para uso nos digital no setor do arquivo de prontudrios
documentos PGR (Programa de Gerenciamento medicos, conservando a guarda dos documentos
de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de por meio digital e agilizando as atividades do dia-
Controle Médico e Saude Ocupacional) e nos dia, e seguranca no arquivamento dos

ASO s (Atestados de Saude Ocupacionais), documentos.

objetivando maior agilidade e praticidade na
elaboracdo e entrega destes documentos por
meio eletronico, com legalidade e transparéncia
. FACOPR, UMA REALIZACAD
para os clientes.
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FACOP

ELETROCARDIOGRAMA,
ELETROENCEFALOGRAMA
E ESPIROMETRIA

. O

NOVOS EXAMES NO SESMT

Com Mmais esse avanco e servico
especializado realizado no SESMT
promovemos agilidade no tempo de
entrega dos documentos ASO s
(atestados de saude ocupacionais)
pAra Nossos clientes.

FACOP, UMA REALIZACAD

o
Seac g
bt el e S *3'!"..““



GERENCIA DE
’ ‘ SUSTENTABILIDADE

23
N

FACOP
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GERENCIA DE SUSTENTABILIDADE

FACOP

‘A Geréncia de Sustentabilidade da FACOP se deu

' pelo processo atual de mobilizacdo da Fundag¢édo

' em um movimento que reavalia seus impactos

. socioambientais e projecdes em sustentabilidade
. em prol ao seu desenvolvimento interno, assim
como, a visdo ampliada na oportunidade de ofertar
solucdes inovadoras nas dreas da sustentabilidade
para as empresas do setor de asseio e conservacdo.
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MISSAO

Missdo: Coordenar agoes, projetos e
programas estratégicos nas dimensoes
da sustentabilidade, ancorado em 04
(quatro) pilares de atuacdo, que sdo:

l. Unidades da FACOP,
Il. Comité de Sustentabilidade,

1. Empresas de Servicos e Facilities e
V. Comunidade.




ANCAMENTO DO PROGRAMA
ASG no A.S.G: Gestdo para
Sustentabilidade Corporativa

O Programa ASG no A.S.G oferece subsidios
técnicos as empresas do setor para mapear e

ASG no A S.G. E SEUS ASPECTOS

l ASG ? Fundagic e sseic ¢ Corseracho + 68 viewalzagtes + hi 1 an

diagnosticar os Objetivos do Desenvolvimento S - -

Sustentdvel — ODS (Agenda 2030/ONU) e indicar Vs S Ty o Y
propostas para alcance de suas metas e também, [N S
assessoria para oferecer solucdo ambiental em Wi ASGnoAS G ASPECTO AMBIENTAL
residuos solidos para as empresas do setor : PRI T S e
(ODS12).

ASG no A.S.G.: ASPECTO SOCIAL

“Os ODS sdo importantes para a criagdo e > R ———
fortalecimento da cultura da sustentabilidade
ambiental e social nos governos, nas empresas e
na sociedade como um todo. No universo

ASGno A.S.G.. ASPECTO DE GOVERNANCA

corporativo, a implementacdo desses objetivos T ASGno AS.G: COMPROMISSOS VOLUNTARIOS
permite que os negdcios sejam mais eficientes, dl e
responsaveis, transparentes e competitivos e M OO A
(Pacto Global 2021) ” 7 Furdeshode Anmic  Comsmacka - M vmalsagies b1 e

ASG no A S G ECONOMIA CIRCULAR NO ASG - FACOP e MAXITEX

Furdacho de Asseis e Conservaco « B9 viscalzaches « hi 7 meses

F a C o P ‘ FACOP, UMA REALIZACAD




BENCHMARKETING
NO SETOR

Em Uma pesquisas realizada pela Geréncia de
Sustentabilidade com 26 empresas do setor a
respeito das temdaticas atuais do ESG observou-
se 0s seguintes indicadores:

Com relagdo ao Aspecto Ambiental: 3125% das
‘'empresas acham relevante e/ou realizam acdes
‘relacionadas a gest&o de residuos; 12,5% em
educacdo ambiental e 12,5% relacionadas ao
controle de emissdes atmosféricas.

' Com relacdo ao Aspecto Social: 25% das
'-_ethresos acham relevante e/ou realizam acdes
relacionadas ao desenvolvimento de seus
'colobo\r@‘dores, 12,8% adequaram-se ao LGPD; e

O QUE AS EMPRESAS D
SERVICOS E FACILITIES
ESTAO FALANDO DO ES

6,25% relacionadas as temdticas de comumdode"-
direitos humanos, inclusdo, qualidade de VIdCI e
saude mental e diversidade.

Com relagcd@o ao Aspecto de Governanga: 18,75%
das empresa acham relevante e/ou realizam
acoes nas dreas de compliance e céd‘igo de
conduta e 6,25% nas dreas de plano de carreira,
gestdo compartilhadag, compromlssos voluntdrios
e gestdo de riscos. :

Outros temas — 25% das emgrésos acham
relevante e/ou realizam agdés na ética, 12,5% em
recursos como agua e energia e 6,25% com a
temdtica da diversidade.
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O mapeamento dos ODS no setor foi realizado em parceria com o
- CPCE (Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial/FIEP)

Paz, Justlen & Instilcten sfisazes: lrﬁlm%

As empresas do setor
podem receber o
mapeamento
gratuitamente,
entrando em contato
com a geréncia de
sustentabilidade.
P

S e 3I-lﬂ
vmm-\-m»wn.rw
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A Ciranda ODS FACOP propode a
integracdo dos ODS nas instituicdes, com
assessoria gratuita para as empresas do
setor, com mapeamento e oportunidades
de acodes, programas e projetos capazes
de gerarem impacto para o
desenvolvimento sustentdvel das
organizacoes levando-se em conta os
indicadores ESG -Social, Ambiental e
Governanca).

CIRANDA da
ODS DA FACOP

A acdo da Ciranda ODS da FACOP percorre além das
empresas, todos os departamentos da FACOP e
também a comunidade do entorno, nas escolas
publicas da rede municipal de Almirante Tamandareé.

Neste ano a Ciranda impactou com suas iniciativas
em educacdo ambiental o total de 940 criancas da
comunidade.

o FACOP, UMA REALIZACAD



FACOP

RESIDUOS
PERIGOSOS

OLEO VEGETAL

ELETRONICOS

< ')m

LiQUIDOS

AMBULATORIO

SE
RIAS

» SOLIDOS
CONTAMINADOS

RESIDUOS
NAO PERIGOSOS

TAMPINHAS
‘ A;ARAS
CALICA | DE PAPEL
OONSTRUGA ‘
Resultados da a

PGRS FACOP: Todos os residuos
sede da FACOP sdo segregadog
encaminhados para empresa
espgcfolizados no tratamentq

FACOP, UMA REALIZAGAO
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CAMPANHAS
SUSTENTABILIDADE

COLETA SUSTENTAVEL DE

FACOP

Economia Circular com Reciclagem de
Esponjinhas - parceria com a OSC
lrmandade Bet&nia gue envia para
reciclagem (TerraCycle) para tornarem-
se novas materias-primas

A campanha de destinacdo de tampinhas € uma acdo que‘ /

acontece em todas as unidades da FACOP e em algumas |
empresas parcerias. Todo material € encaminhado para o Asi}b
Sé&o Vicente gue recicla e reverte em compra de fraldas geﬂdtmco
para seus pacientes.

)i

_-"/
/

Projeto de Yoga gratuito para a comunidade de Almirdnte
Tamandarée. A pratica do Yoga trabalha o corpo e gmente de
forma interligada, com exercicios que auxiliam diminui¢do do
estresse, ansiedade, dores no corpo e na coluﬁg alem de melhorar
o equilibrio, promover a sensacdo de bem/estar eaq dISpOSICOO

/ "
. / - © aicks 0o P, LV
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REALIZACOES
FACOP

= UNINTER
= . — 1 { Apresentacdo e didlogo com
.‘J.m objetivo conscientizar os Dia
: ) jovens do programa iglejle

3 - \=" aprendizsobrea Limpeza

1 f qualificacdo e capacitacdo EACOP

= '\ proficcional do setor no
_3 Wl Centro Universitdrio.

teste IBMP Covid Ag

INSTITUTO DE BIOLOGIA' N e;.. “ i
MOLECULARDO PARANA \1/: 4 ‘f l
Reconhecimento do IBMP o L2 M
reconhecimento no o B9
desenvolvimento do auto -/

FACOP

DIA
INTERNACIONAL
DO MUSEU

Incentivo e valorizacdo da
cultura, além de divulgacdo
do andamento do projeto do
Museu da Limpeza

MUSEUdu

LIMPEZA

DIA MUNDIAL “Flige. -
DA LIMPEZA |

Dia 17 de setembro foi
celebrado com muita
alegria uma homenagem =
aos profissionais do setor

OLIMPEZA
2022

A} L. "4 A olimpiada do professional
S 4w de limpeza, com diversas
e competicoes e categorias.

OUTUBRO <.

ROSA wp: PARCERIA
Trabalho de prevencdoe o : 3 - ACP

conscienticacé@o do cancer | . Organizagdo e execugdo da

limpeza e lavagem da Rua
XV de Novembro.

de mama com diversas
acoes.

FACOP, UMA REALIZACAD
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REALIZACOES
FACOP

———

N [racor| 8 ,,
Sy /a .= HIGIEXPO

vl F § 2022

Sos ! Participa¢cdo no maior
X evento do setor da América
& \  Lating, contribuindo com
L o - palestras e workshop.

{

Freee—m VISITAS E
INTERCAMBIO

INAUGURACAO FACOP
NO RIO DE JANEIRO

“= - gm Em parceria com o SEAC/PR

e o SIEMACO/RJ a FACOP

inaugura a sede da FACOP
no Rio de Janeiro.

INNOVATT:

FACOP

RIO INNOVATION
WEEK

Participa¢cdo no maior
enconmtro de tecnologiaq,
inovagdo e negocios da
América Lating, com
apresentacdo do projeto
arquiteténico da FACOP RJ.

7° ENCONTRO
EMPRESARIAL FACOP

~ Evento com palestras de Ary Haro dos

Anjos Jr, Luciany Hara e do Dr Edgar
Guimardes e presenca do Governador
do Estado do Parand, do Presidente do
SEAC/PR, entre outros.

2° ENCONTRO
EMPRESARIAL FACOP

Com palestras da Dra
Simone Turra, Cldudio
Gusela e Lea Lobo.

§
5 SIEMACO



FACOP

Fundag¢ao de Asseio e Conservacdo,
Servicos Especializados e Facilities.

SEDE
FACOP

Rua César Augusto Ferri, 95
Almirante Tamandaré — PR
(41) 3699-0090

atendimento@facop.org.br

OBJETIV:

r\

CEPNKA
A ESCOLA DA FACOP

Rua Cesar Augusto Ferri, 95
Almirante Tamandare — PR
(41) 3699-0090

atendimento@facop.org.br

D

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

o CENTRAL DE
o

-

=

CENTRAL DE
EMPREGOS

Rua Dugue de Caxias, 255
Séo Francisco, Curitiba — PR
(41) 3027-3874
querotrabalhar@facop.org.or

Seac

D i O

SESMT COLETIVO

FACOP

Rua Indcio Lustosa, 448
S&o Francisco, Curitiba-PR
(41) 3015-8884
sesmt@facop.org.or

FACOP, UMA REALIZACAO

e Conservar:&‘n na Etado do Farand ;

Sindicats das Empresas



